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OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos minimos de Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente
a serem seguidos por empresas parceiras legalmente contratadas, por suas subcontratadas e
pelos funcionarios destas, na execucdo de servicos sob a responsabilidade da Bunge
Alimentos. Esta norma tem como objetivo, garantir a preservacdo da pessoa e do patrimoénio
envolvido sem prejuizo a obediéncia ao disposto na legislacao vigente.

REFERENCIAS

- PRG-00-SQ-900 - Registros de Seguranga dos Parceiros

- PG-00-SQ-026 - Manual de Identificacdo Funcional

- I0OP-00-RH-007 - Contratacdo de Mao-de-obra Temporaria
- I0OP-00-RH-008 - Contratacdo de Servicos de Terceiro

- PG-00-SQ-200 - Permisséo para Trabalhos Perigosos

- CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

- Portaria 3214/78 -NR 1, 4,5, 6, 7, 9, 10, 18, 24 e 26

DEFINICOES

EMPRESA PARCEIRA: Toda pessoa juridica, inclusive autbnomos, que venham a ser
contratados ou subcontratados para a prestacdo de servigos, inclusive os de assisténcia
técnica, nas dependéncias da Bunge Alimentos.

PARCEIRO: funcionario legalmente contratado por empresa parceira.

BUNGE SAFETY: Programa de Seguranca da Bunge Alimentos que tem obijetivo principal a
Prevencéo e o Controle de Perdas. Em especifico no seu médulo 9 — Parceria Integrada, que
trata de seguranga para parceiros.

TRABALHO PERIGOSO: E qualquer trabalho que possui potencial de gerar perdas
humanas, ambientais e/ou materiais, tais como: servico a quente (chama aberta, soldas ou
outros que gerem faisca ou centelha), servico em espacgos confinados, servico em éarea
classificada (extracao, planta de hidrogénio, caixa barométrica, pulmao de vacuo — refinaria —,
etc.), servico em altura com risco de queda, locais com diferenca de nivel, servico em
instalagBes elétricas, Icamentos e movimentacdes de grandes massas ou volumes, servicos
de escavacles, perfuracdes e demolicdes, quebra manual ou mecanizada de “barreiras”,
Servico em areas com atmosfera asfixiante (pd, amdnia, hexano, nitrogénio, hidrogénio, etc.)
e expurgo - PG-00-SQ-0200.

GESTOR DO TRABALHO: Representante da Bunge Alimentos responséavel pela execucéo
do projeto/servico.

DESCRICAO
4.1 Responsabilidades
4.1.1 Da Empresa Parceira:

. Fornecer copia deste manual a sua equipe de lideranca (engenheiros, mestres, encarregados,
lideres, etc.) e exigir o seu cumprimento de acordo com o Artigo 157 Item | da CLT.

. Antes de iniciar o servico, encaminhar todos os empregados que irdo desempenhar quaisquer
atividades nas dependéncias da empresa (independente do tempo de duracdo do servi¢o), ao
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Servico de Seguranca Industrial ou ao responsavel por ele designado, para que recebam palestra
de integracdo (Anexo Il) e orientacdes sobre os procedimentos de seguranca a serem seguidos e
conscientizacdo dos padrbes ambientais adequados ao Sistema de Gestdo Ambiental da Bunge
Alimentos;

. Apresentar na portaria da empresa, todas as ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na
execucdo dos servicos. Em caso de maquinas, apresentar planos e controles de
manutencado/inspecdo. Todo o equipamento deverd ser registrado (listagem ou formuléario préprio)
para confronto/conferéncia na ocasido da saida.

. Antes de subcontratar qualquer servico a ser executado nas dependéncias da Bunge Alimentos,
a mesma devera apresentar os dados da empresa que deseja contratar e também apresentar 3
(trés) localidades onde esta tenha executado servicos da mesma natureza e copia do vinculo
contratual entre ambas as empresas. Poderdo ser avaliados desta empresa sua idoneidade
fiscal, trabalhista e histérico de seguranca no locais onde atuou. Obs.: Estas trés localidades
podem ser unidades da Bunge ou néo;

No caso de novas contratacdes (funciondrios), durante a execugéo dos servicos, informar o fato a
Bunge Alimentos, por escrito e providenciar os procedimentos listados no segundo paragrafo
deste capitulo.

A empresa parceira é responsavel pelo total cumprimento deste PG bem como pelos atos e
atitudes de seus empregados e/ou subcontratados decorrentes de inobservancia das Normas de
Seguranca, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente. Esta responsabilidade significa também a
obrigacéo de interromper qualquer atividade ou postura que represente grave e iminente risco de
acidente, agressdo ao meio ambiente, passivos trabalhistas, passivos para notificacdo, multa ou
penalidades transcritas.

. Assegurar, por parte da empresa parceira ou das subcontratadas, para que sejam atendidos os
requisitos da SA 8000 - Responsabilidade Social, da OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho) e da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ou seja: ndo utilizacdo de m&o-de-obra
infantil ou escrava, na realizacdo de qualquer trabalho nas dependéncias da Bunge Alimentos.

. Garantir a seguranga do patriménio préprio e do patrimdnio de seus funcionarios através de
instalacbes e/ou mecanismos seguros, tendo em vista que a Bunge Alimentos ndo se
responsabiliza por furtos, desaparecimentos de objetos, etc., que possam ocorrer dentro de suas
dependéncias.

Instalar areas de vivéncia de acordo com a Portaria 3214/78, NR 18, Item 18.4 e/ou atender o
disposto na NR 24 (Condicdes Sanitarias e de Conforto no Local de Trabalho).

A ligacdo de equipamentos elétricos (painéis elétricos, maquinas de solda, extensdes, betoneiras,
lixadeiras, furadeiras, etc.) a rede elétrica, somente podera ser executada com o consentimento
do responsavel pela manutencgéo elétrica da Bunge Alimentos ou pessoa por ele designada, que
também podera, se julgar necessario, manter pessoa designada para acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos.

Manter a Organizagéo e Limpeza diaria dos locais onde sua equipe estiver trabalhando, conforme
item 4.3

Solicitar autorizagdo prévia dos responsaveis pela unidade para que seus representantes ou
funcionarios entrem na empresa portando maquinas fotogréficas, filmadoras, gravadores e
microcomputadores;

. Fornecer a Bunge Alimentos, além do que esté estipulado em contrato, em até 01 dia Gtil antes
do inicio dos trabalhos, documentacao assinada por seus representantes legais, contendo como
segue:



PG-00-SQ-900/05 PAGINA 4/15

9)

h)

)

K)

p)

Para empresas parceiras:

cépia da ficha/folha de registro dos empregados que executardo 0s servigcos contratados
contendo o0 nimero e série da carteira profissional dos mesmos;

Relacdo de funciondrios autorizados a acessar o local de trabalho com suas respectivas
funcdes e horarios de trabalho - Anexo IV;

cOpia do ASO — Atestado de Saude Ocupacional - de todos os funcionarios;

copias dos certificados e/ou comprovantes de treinamento especificos para cada atividade
de acordo com a Portaria 3214/78;

nome e telefone do responséavel pelo cumprimento das acdes de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho da empresa, devendo este participar das reunibes da CIPA da Bunge
Alimentos onde estiver realizando o servico;

relacéo dos EPI destinados as atividades de risco acompanhada de cépia autenticada dos
respectivos C A (Certificado de Aprovacdo) e ou do CRI (Certificado de Registro de
Importador);

cronograma de execucao do projeto, descrito por etapa (este se necessario em consenso
com a Bunge Alimentos, podera ser entregue em até 10 dias ap6s o inicio dos servico);

anexo | e IV devidamente preenchido;

nome e endereco do Convénio Médico e/ou do Hospital que devera encaminhar o(s)
funcionario(s) acidentado(s);

identificacdo da(s) subcontratada(s) quando for o caso, devendo esta apresentar sua
documentacao conforme especifica este PG;

apresentar um plano de Treinamento que apresente um cronograma de execucao -
efetivagdo e reciclagem - com no minimo os seguinte itens: tipos de treinamentos, publico
alvo, datas de execucdo, responsaveis, resumo do assunto a ser ministrado e formas de
registro de participagcdo. Excluem-se apenas as empresas que prestam servi¢cos eventuais,
de curta duracao, tais como: troca de fechadura, troca de vidracas, etc.

evidéncia de treinamento e conscientizacdo sobre os riscos das tarefas (trabalho em
espaco confinado, escavacdes, risco de queda (altura e/ou nivel), uso correto do cinto de
seguranga, a importancia do cabo-guia, uso de EPI e EPC em geral, DDS — Dialogo Diario
de Seguranca, etc.), conscientizacdo para a participacdo do trabalhador na identificacdo de
situacBes de risco (inspecéo informal) com a liberdade de se opor a exposi¢cao insegura;

nome e telefones para contato dos responsaveis (encarregado, mestre, engenheiro, etc.)
pela execucdo do projeto ou servico;

apolice de seguros dos empregados de acordo com a IOP-00-RH-008;

cépia do PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) e do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) ao responsavel pela seguran¢ca da unidade
recebedora do servico, conforme determinam as Normas Regulamentadoras especificas
do Ministério do Trabalho;

para obras com 20 (vinte) ou mais trabalhadores: PCMAT (Programa de Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢éo), conforme determina a Portaria 3214/78
NR-18 do Ministério do Trabalho; e
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a)

a)
b)

c)

fornecer todo dia 01 (primeiro) de cada més, o numero de horas homem trabalhada nas
dependéncias da Bunge Alimentos durante o més anterior e qual a média de funcionarios
durante aquele més. Estas informacdes, serdo utilizadas para fins estatisticos.

Para o trabalhador identificado como AUTONOMO ou FIRMA INDIVIDUAL:

Registro junto a Prefeitura Municipal do Municipio de origem;

Numero de matricula (cartdo) no INSS;

Apdlice de seguros, conforme determina a IOP-00-RH-008;

Obs.:: excluem-se os motoristas de caminhao autbnomos.

Para a ASSISTENCIA TECNICA:

a) Crachd, Carteira Profissional ou outro documento que comprove o vinculo com a empresa

parceira ou fornecedor;

b) Se o representante da empresa parceira ou fornecedor for AUTONOMO, este devera

cumprir o disposto no Item 4.1.1, além de apresentar cépia do vinculo contratual entre
ambas as partes.

Obs.: todos os documentos referidos no subitem “M” deverdo ser arquivados juntamente com
o contrato.

Nota: Para os servicos compreendidos em até 72 horas corridas, as unidades ficam autorizadas a
dispensar itens da documentacdo relacionada neste procedimento, ressaltando porém, a
obrigatoriedade do cumprimento das medidas de controle inerentes a cada risco.

N. A empresa parceira devera fornecer aos seus empregados:

a)

b)

c)
d)

e)

cracha de identificacdo de acordo com o padrdo de sua empresa, ndo tendo, devera
atender o estabelecido pelo padrdo de Identificacdo Funcional da Bunge Alimentos,
assim como orientacdo para o uso correto;

uniforme adequado as atividades a serem desempenhadas e com identificacdo da
empresa parceira,;

todos os EPI relacionados a atividade do empregado de acordo com a NR 06;

ferramentas em perfeitas condicbes de seguranca e uso, adequadas e destinadas a
atividade que sera desenvolvida;

dependéncias para guarda de EPI, ferramentas e uniformes de acordo com a NR 18, Item
18.4;

O. A empresa parceira devera orientar seus empregados para:

a)

b)

c)

que cumpram as normas internas da Bunge Alimentos;

0 nao uso de bebida alcodlica no interior da empresa, nem tampouco ingressar
alcoolizado;

nao preparar e/ou consumir alimentos fora dos refeitérios e das areas de vivéncia ja
citadas neste PG;
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d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

cumprir os procedimentos de identificagéo nas portarias;

exibir para revista na portaria, bolsas, pacotes, etc., que estiverem portando na saida e
na entrada;

utilizar-se exclusivamente das portarias para entrar e sair das dependéncias da empresa,
transitando somente pelas areas destinadas a pedestres;

nao portar arma de qualquer espécie;
nao fumar dentro das instalacdes da empresa, nem permitir que o facam;

gue em hipotese alguma utilizem fosforos, isqueiros ou qualquer outra fonte de ignigéo
dentro das instalacGes da empresa;

nao usar vestuarios (chapéu, boné, etc.) que comprometam a fixacdo do capacete;
em trabalhos em altura, além dos EPI convencionais, é obrigatério o uso de cinto de

seguranca tipo para-quedista com dois talabartes fixos a estrutura resistente ao peso do
usuario e capacete com jugular.

4.1.2 Do funcionario da empresa parceira (parceiro):

Identificar-se na Recepcéao/Portaria para ingressar nas dependéncias da empresa, com o
crach& de identificagdo da empresa parceira ou craché de prestador de servico;

Obter prévia autorizacdo da sua empresa e/ou da Bunge Alimentos, para ingressar ou
permanecer na area de trabalho, fora do seu horario de expediente normal,

N&ao portar qualquer tipo de equipamento eletro-eletrénico (filmadoras, radios, maquinas
fotogréaficas, lanternas, etc.) a menos que esteja formalmente liberado pelo responsavel
pela unidade.

Nao circular pela unidade tomadora do servico em areas diferentes daquela liberada para
trabalho;

Cumprir o indicado nas placas de sinalizacdo de seguranca (proibido fumar, entrada sé
para pessoas autorizadas, uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual,
velocidade méaxima, etc.);

Transitar com velocidade méaxima de 15 km/h nas areas internas da empresa;

Estacionar seus veiculos em marcha a ré e somente em areas designadas para tal. Os
veiculos deverdo ser estacionados de modo a evitar o blogueio de saidas, areas de
circulagdo, hidrantes, areas de carga e descarga, etc.;

SO usar equipamentos e ferramentas da Bunge Alimentos, se autorizado pelos seus
responsaveis;

Avisar imediatamente a Geréncia/Chefia do Setor envolvido e ao responsavel pela
Seguranca, caso haja lesbes ou danos a funcionarios ou propriedade da Empresa, ou
gualquer acidente sofrido por empresa parceira ou funcionario desta, nas dependéncias
da Bunge Alimentos;

Nunca usar agua de hidrantes sem prévia autorizacdo da Geréncia da area,



PG-00-SQ-900/05 |  PAGINA 7/15

¢ Constitui ato faltoso do trabalhador, passivel de suspensédo de suas atividades na Bunge
Alimentos, a recusa injustificada a:

a) Observancia das instru¢des contidas neste manual, das normas internas da Bunge
Alimentos, bem como as que forem expedidas pela empresa no decorrer do trabalho;

b) Nao utilizacdo dos EPI, que forem necessarios a realizacao segura de suas atividades;
4.1.3 Da Bunge Alimentos - Setor de Suprimentos e/ou contratante do servi¢o:

e Providenciar a entrega deste PG a empresa parceira, antes do mesmo fornecer qualquer
orcamento de prestacéo de servico;

e Contribuir para que todo o disposto neste manual seja cumprido por parte da empresa
parceira e da Bunge Alimentos;

4.1.4 Da Bunge Alimentos - Gestor do trabalho:
Delegar responsaveis para que na sua implantacao, desenvolvimento e concluséo:

e seja evidenciado para quaisquer fins que a empresa parceira tem contrato firmado na
forma da lei com a Bunge Alimentos e da mesma forma entre a parceira e suas
subcontratadas;

e inspecionar 0os canteiros de obra ou locais de trabalho da empresa parceira em nossas
instalagbes, para verificar o cumprimento das determinagbes legais e observar os
regulamentos e normas de carater geral, assim como o0s estabelecidos pela Bunge
Alimentos;

e para casos de visitas técnicas e/ou realizacdo de trabalhos, cuja duracdo ndo exceda a 5
(cinco) dias, fornecer, em carater provisorio, crachas de prestador de servico, conforme
padrédo de Identificacdo Funcional da Bunge Alimentos, caso a empresa parceira ndo o
tenha;

o fornecer aos trabalhadores da empresa parceira as informagcdes contidas em Instrucdes
Operacionais, dependendo da area e do servico a ser executado;

e em conjunto com o Recursos Humanos, garantir que os itens estabelecidos na I0P-00-
RH-007 — Contracdo de Mao-de-obra Temporaria e IOP-00-RH-008 — Contratacdo de
Servicos de Terceiros, sejam cumpridos;

e inspecionar/avaliar a qualidade e a integridade das ferramentas e/ou equipamento antes
da liberacdo de qualquer trabalho, especialmente aqueles liberados por PTP- Permissao
para Trabalho Perigoso;

e exigir e assegurar o cumprimento de todos os itens desta norma.
4.2 Condicdes de Saude do Parceiro

e Para trabalhos com maior probabilidade de ocorréncia de acidentes (por exemplo:
trabalho em altura, trabalho em espacos confinados, etc.) o Servico Médico da Bunge
Alimentos se reserva ao direito de reavaliar os funcionarios para liberacdo e
pronunciamento a respeito de sua aptiddo fisica e mental. Se o funcionario for
considerado inapto pelo médico da empresa parceira ou mesmo pelo Servico Médico da
Bunge Alimentos, ndo podera, em hipdtese alguma, executar o trabalho;
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b)

4.3

a)

b)

f)

9)

Funcionarios em tratamentos de salde com uso de medicamentos especificos, que
diminuam o estado de vigilia ou reflexo - soporiferos, calmantes, neurol6gicos,
psiquiatricos etc. - estdo proibidos de executar trabalhos de maior potencial de risco
(trabalho em altura, trabalho em espacos confinados, etc.), sem prévia comunicacdo e
parecer do Servico Médico da Bunge Alimentos.

A empresa parceira deve comunicar ao Servico de Seguranca Industrial, todo e qualquer
acidente ou incidente ocorrido no trabalho, para fins de avaliagdo médica do acidentado,
registro, investigacéo e estabelecimento de medidas corretivas e preventivas.

Em canteiros de obra ou frentes de trabalho que comportem mais de uma empresa
parceira, executando servicos, cabe a empresa contratante principal, a organizacédo do
SESMT de acordo com a Portaria 3214/78 NR 04 Quadro Il.

Toda empresa parceira que realizar servico de construcdo e mantiver mais de 100
funcionarios nas dependéncias da Bunge Alimentos, devera manter nas instalacoes,
auxiliar de enfermagem do trabalho e equipamentos basicos necessarios ao atendimento
de emergéncia (macas, material para curativo, imobilizagcbes, etc.). Antes do inicio da
obra/servico, a empresa parceira deve fornecer ao responsavel pela seguranga por
escrito:

Nome da(s) pessoa(s) habilitada(s) a prestar(em) o0s primeiros socorros e manusear
equipamentos de combate a incéndio;

Plano de acéo que inclua:

- Comunicacao de Emergéncia;

- Método e mecanismos para remocado/transporte de vitima de acidente;

- Treinamento dos empregados em abandono de area e equipamentos.

Organizacédo (Arrumacéo e Limpeza)

Cabe a empresa parceira:

Manter as areas de circulagéo (corredores, escadas, halls etc.), livres e desimpedidos;
Definir em conjunto com o responsavel da Bunge Alimentos pela obra, o melhor local
para armazenar entulhos até sua retirada da obra ou manter cacambas para

recolhimentos de entulhos em locais previamente especificados;

Dar destinacdo adequada (fora das dependéncias da empresa) para entulhos e lixo
combustivel resultantes do servi¢co (entulho, madeira, estopas, etc.);

Guardar o material de trabalho de forma a n&o obstruir areas de circulacdo, portas,
equipamentos contra incéndio e de emergéncia (extintores, hidrantes, macas), escadas
fixas, caixas e painéis elétricos;

Remover ou dobrar pregos que se projetem para fora de tabuas;

N&o estocar lixo e entulho em armarios e outros locais acima do chao, nem sob pisos
falsos;

Estocar materiais e suprimentos de forma segura, de modo a evitar quedas e
derramamentos;
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h) Nao colocar material dentro de caixas de chaves elétricas, de caixas de hidrante de
incéndio e de pocos de elevadores.

4.4 Procedimentos de Seguranca

Todo pessoal funcionario de empresa parceira, diretamente envolvido na preparacdo e
desenvolvimento de trabalhos em locais PERIGOSOS, devera antes de iniciar qualquer
atividade, solicitar uma Permissdo para Trabalhos Perigosos, por escrito, e receber
treinamento especifico e/ou reciclagem sobre os procedimentos de seguranca para este tipo
de atividade conforme estabelece a PG-00-SQ-0200.

4.5 Integragéo

Antes de iniciar o trabalho, todos os empregados da empresa parceira deverdo participar de
um treinamento de integracao - Item 4.1.1 Letra B, que devera ser evidenciado no anexo Il
desta norma, onde serdo apresentados 0s riscos da area e dos servigos a serem executados.

Nota: A integracdo deve ser dividida em duas fases, sendo:

12 - Apresentacao dos riscos e dos procedimentos a serem cumpridos de uma maneira geral,
independente da area onde v& atuar. Processo este a ser conduzido pelo Técnico de
Seguranca ou pessoa designada,;

22 - Realizacéo da integracdo no setor onde serd efetuado o servico, de maneira a conhecer
os riscos, medidas de controle e procedimentos a serem cumpridos na area especifica.
Processo este a ser conduzido pela chefia da area tomadora do servico.

Quando da contratacdo da empresa parceira, 0 responsavel por esta e pela execucdo dos
servicos, assinara um Termo de Compromisso - Anexo | -, declarando-se ciente dos riscos e
das suas obrigacdes relativas a seguranca. Esse termo assinado, devera ser arquivado com o
contrato.

Os Trabalhadores da empresa parceira integrados terdo identificagdo especifica no seu
cracha e/ou lateral do capacete.

4.6  Aspectos Legais

As atividades a serem executadas nas dependéncias da Bunge Alimentos, assim como as
pessoas nelas, direta ou indiretamente envolvidas, devem estar em conformidade com o
disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - Capitulo V, Titulo Il, com redacédo dada pela
Lei 6514/77 e Portaria n.° 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas respectivas
alteracdes; nas Normas Técnicas vigentes; nas Instru¢cdes de Trabalho, Normas Internas e
cumprir a Legislagdo Ambiental, entretanto, para casos especificos, a Bunge Alimentos
podera exigir o cumprimento de Ordem de Servico e/ou Normas complementares a serem
entregues a empresa parceira.

A circulagdo dos empregados da empresa parceira fica limitada as areas de sua atuagéo e
seus respectivos acessos, sendo proibida a presenca e circulacdo em outras areas, salvo
com prévia autorizacédo da Geréncia.

O Servico de Seguranca Industrial da Bunge Alimentos podera proceder, sem prévio aviso,
inspecbes nas éareas de trabalho da empresa parceira, comunicando e solicitando ao
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do servigo, correcdo imediatas das
irregularidades constatadas.

Quando constatado o ndo cumprimento da legislacdo em vigor, das normas de seguranca ou
a evidéncia de condicbes que exponham pessoas a grave e iminente risco, a Bunge
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Alimentos através de seus representantes (Servico de Seguranca Industrial, Responsaveis
pela obra, etc.), reserva-se o direito de paralisacao/interdicdo imediata da atividade, inclusive
com o afastamento/substituicdo das pessoas envolvidas, independentemente da funcéao, até
que sejam tomadas as medidas cabiveis a regularizacdo, independentemente do
cumprimento do cronograma da obra/servigo em execugao.

A ndo realizacdo de inspecfes por parte da Seguranca Industrial, ndo significa omissdo e/ou
concordancia com préticas em desacordo com a legislagdo em vigor, bem como, aquelas que
sejam contrarias ao conteldo da presente norma, sendo de inteira e completa
responsabilidade da empresa parceira e seus funcionarios as conseqiiéncias que advirem
dessas praticas.

A empresa parceira, devera habilitar todos os encarregados (lideres, supervisores, etc.) para
realizar, no proprio local de trabalho o Didlogo de Seguranca (DDS) que tem como foco
principal a conscientizacdo sobre prevencdo de acidentes, organizacdo, meio ambiente, etc.
(devendo registrar em lista de presenca). Essas reunides ndo dispensardo os treinamentos,
palestras de integracdo e prevencdo de acidentes, especificas para as respectivas atividades
de cada funcionario da empresa parceira.

A empresa parceira e seus empregados quando na execucdo dos servicos, nas instalacdes
da Bunge Alimentos, sujeitam-se as normas de seguranca, disciplina e regulamentos internos
vigentes na mesma, respondendo a empresa parceira, ilimitadamente pelas ocorréncias e
conseqiéncias que ela ou seu pessoal venham a praticar ou provocar pela falta de
obediéncia as normas de disciplina, seguranca e regulamentos ja citados;

Os assuntos nao mencionados nesta norma e que ndo tenham norma especifica, deveréo ser
esclarecidos por escrito junto a Geréncia da Unidade contratante do servico.

4.7 Desvios e sanc¢Oes disciplinares

Os desvios administrativos e comportamentais (desobediéncia as normas estabelecidas - ndo
usar uniformes, EPI basico, ndo apresentar documentos solicitados, etc.) com potencial leve,
serdo tratadas pela Bunge Alimentos através da forma que se fizer necessaria (reorientagées,
reunibes de seguranca, didlogos, etc.). Esses fatos serdo registrados e exigir-se-a
providéncias nos prazos estabelecidos.

Quando o procedimento acima citado ndo surtir o efeito desejado, ou quando os desvios
representarem potencial de perda grave, poderdo ser aplicadas as sang¢@es disciplinares de
acordo com o anexo Il desta norma. Nos casos mais graves a atividade serd imediatamente
paralisada e, somente apds o cumprimento das exigéncia e criteriosa avaliacao por parte dos
responsaveis pela seguranca € que sera liberada.

Todas as penalidades citadas deverdo ser assinadas pelo responsavel legal da empresa
parceira, pelo responsavel pela seguranca do trabalho e pelo gestor do servico.

ALTERACAO DA REVISAO

ALTERACAO DA REVISAO

Este documento vem substituir a IT-18006 — Manual de Seguranca para Empreiteiros

Revisao | — Adequar o item 4.1.1 Letra M Alinea “n” de acordo com a IOP-00-RH-008.

Reviséo Il — Adequar os anexos, assim como 0s textos que se referem a estes, para cumprir a CLT.
Revisdo IV — Inserida uma nota no item 4.1.1

6

ANEXOS
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Anexo |
TERMO DE COMPROMISSO — EMPRESA PARCEIRA

O PG-00-SQ-0900 - Manual de Seguranca para Parceiros, foi elaborada com o objetivo de proteger
as pessoas, o0 patriménio da Bunge Alimentos e da empresa parceira e seus subcontratados e o meio
ambiente, sendo por isso do interesse comum das partes contratantes.

A empresa parceira abaixo descrita, ao aceitar o contrato com a Bunge Alimentos, obriga-se a
cumprir integralmente o contido na presente norma, cuja cépia foi entregue em coépia ndo controlada,
guando da solicitagdo de orgcamento, e seguir todos os regulamentos e instru¢cdes concernentes a
Seguranca, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente vigentes, permitindo ampla e total fiscalizacéo.

A norma supracitada aplica-se a todos os tipos de servicos efetuados nas dependéncias da Bunge
Alimentos e se constitui em parte integrante do contrato e/ou pedido de compra.

A empresa parceira obriga-se ainda a:

e responder judicialmente por todo e qualquer acidente que eventualmente venham sofrer seus
empregados, mesmo que o0 evento ocorra nas dependéncias da Bunge Alimentos.;

e responder por danos decorrente da execucéo ou em virtude dos servi¢os contratados.
e compromisso previsto neste aditivo ndo exclui o cumprimento das Normas Regulamentadoras

editadas pelo Ministério do Trabalho e demais legisla¢des aplicaveis, que sejam especificas para
cada caso.

EMPRESA PARCEIRA:

RESPONSAVEL:

DATA INICIO DA OBRA:

PREVISAO DE TERMINO:

LOCAL E DATA:

Nome, funcéo e assinatura do responsavel pelo trabalho - empresa parceira:

Nome: Funcéo: Assinatura:

Nome, funcao e assinatura do responsavel pelo trabalho - Bunge Alimentos:

Nome: Funcéo: Assinatura:

RG-00-SQ-0900
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PALESTRA DE INTEGRAGAO - PARCEIRO

Anexo |l

UNIDADE: ATIVIDADE/OBRA:

Os trabalhadores da empresa parceira admitidos, ou que iniciam as suas atividades nesta
unidade, nesta data, receberam orientacdes sobre 0s riscos inerentes a sua area de atuacao e
atividades; sobre as normas e procedimentos de seguranca da Bunge Alimentos e
observacdes sobre condutas e procedimentos conforme descrito abaixo.

Assuntos Abordados

Politica Prevencao de Acidentes do
Trabalho.

Plano Acdo Emergencial, GAE e
atendimento médico.

Acessos: entradas e saidas nas
portarias, estacionamentos,
procedimentos internos.

CIPA — Comissao Interna Prevencéo de
Acidentes.

Identificagdo: carteira de trabalho ou
comprovante de vinculo empregaticio,
crachas, uniformes, etc.

Penalidades: notificacdes, adverténcias,
paralisacOes de atividades, etc.

EPI — uso, conservacao, higienizacao
e guarda de acordo com a NR 06.

Riscos: acidente, ergonémico, fisicos,
quimicos e bioldgicos relacionados a
atividade.

Fumantes — Alerta guanto aos riscos,
pontos de fumo e penalidades.

PTP — Permisséao Trabalho Perigosos —
Para trabalhos ndo abrangidos em ART.

Comunicacéo de Acidentes: do
trabalho, de trajeto, ambientais e
incidentes.

Boas Préticas de Fabricacdo — GMP —
NocoOes Bésicas.

Atualizacdo: enderecgos, telefones,
etc.

() PG-00-SQ-0900 ( ) MR 714

Areas de Vivéncia: alimentacéo,
vestiarios, armarios, registro e guarda

Filme Institucional Bunge Prevencao de
Acidentes para Empresas Parceiras

de ferramentas, etc.
Nocdes de GMP / HACCP

Coleta Seletiva

Nome Empresa/ Setor Assinatura

Nota: Os Trabalhadores da empresa parceira integrados terdo identificacdo especifica no seu

cracha e/ou lateral do capacete.

PALESTRANTE/INSTRUTOR FUNCAO

DATA ASSINATURA

RG-00-SQ-0901
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Anexo Il
REGISTRO DE DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
POR EMPRESA PARCEIRA
A Bunge Alimentos S/A, unidade/local registra que no dia / /
as horas, constatou o descumprimento de normas de seguranga por parte de

funcionério(s) da empresa
Sr(s). Reg. :
conforme descrito abaixo:

Assim, atendendo ao prescrito no Artigo 157 Item | da CLT, solicitamos a empresa
supracitada, as acOes assinaladas na tabela abaixo, de acordo com o potencial de risco da
ocorréncia:

PONTENCIAL DO DESVIO

1 - Acidente sem leséo 2 — Acidente com Leséo 3 — Perdas Graves
Advertir o parceiro por Suspender o parceiro por 1 Substituir o parceiro
escrito. (um) dia. imediatamente.
Encaminhar a Reunido de seguranca com

Encaminhar a reintegracao.

reintegracao. toda a equipe.

Reunido de seguranca com

Retreinar. Retreinar. .
a lideranca da empresa.

Nota: ocorréncias enquadradas nas colunas 2 e 3 devem ter a atividade paralisada imediatamente
até a execucéo das acoes.

Nome, funcéo e assinatura do representante legal da empresa parceira:

Nome: Funcéo: Assinatura:

Nome, funcéo e assinatura do representante legal da Bunge Alimentos:

Nome: Funcéo: Assinatura:

Cépias para:

RG-00-SQ-0903
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HORARIO DE TRABALHO — PARCEIROS Anexo IV
Empresa Parceira:
Estabelecimento:
Endereco:
Atividade:
Numero ~ . CTPS HORARIOS
: Nome do Empregado Funcéo Local da Atividade e
Registro Preg ¢ (n.°e Série) | Entrada | Intervalo Saida
de de20 .

Assinatura do Empregador ou seu Representante Legal

PG-00-SQ-0902




